“Garantizar los derechos humanos de ia nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE NUMERO: 104/20-2021/JL-1
ACTOR: CARLCS ARMANDO REYES RODRIGUEZ
DEMANDADOS: ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD PRIVADA
PATRIMONIAL (E.S.P.P.), PLACIDO NUNES CRESPO Y LAS
PERSNONAS FISICAS O MORALES QUE RESULTEN
RESPONSABLES.

ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD PRIVADA PATRIMONIAL (E.S.PP)

En el expediente nimero 104/20-2021/JL.-, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por el Ciudadano
CARLOS ARMANDO REYES RODRIGUEZ en contra de ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD PRIVADA PATRIMONIAL
(E.S.P.P.), PLACIDO NUNES CRESPO Y LAS PERSNONAS FISICAS O MORALES QUE RESULTEN RESPONSABLES,
en el Juzgado Laboral del Peder Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 18 de noviembre del 2021, se dicté un
proveido, al tenor literal siguiente: -

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial def Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 18 de noviembre de 2021

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Ei escrito de fecha el 21 de sepliembre de 2021, suscrito por el Ciudadano Carlos
Armando Reyes Rodriguez —actor-, por medio del cual da contestacion a la vista del proveido de data 19 de octubre de 2021, en el cual se le pidié que
manifestara o que a su derecho corresponda de la contrarréplica formulada por la parte demandada; v con 3) E! escrito de fecha 26 de octubre de 2021,
suscrito por el Ciudadano Placido Nufiez Crespo ~demandado-, mediante el cual nombra nuevo Abogado Patrono y Apoderada Legal, asi como nuevo
domicilio para oir y recibir notificacicnes personales, buzon electrénico y solicita copias simples de todo el expediente, solicitando finalmente la revocacién de los
Apoderados Legales y Abogados Patronos nombrados con anterioridad, asi como el buzén electrénico asignado anteriormente; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Revocacién de anteriores Apoderados, Domicilio y Buzén Electrénico y reconocimiento de los nuevos.

a})  Apoderados Legales y Abogados Patrono,

En atencion a lo solicitado por el Ciudadano Placido Nufiez Crespo —parte demandada-, en su escrito de cuenta, se revoca la personalidad juridica de los
Ciudadanos Carlos Esteban Bonilla Linares, Carlos Adolfo Hidalgo Regalado, Ivette del Carmen Molina Que, Alfonso lgnacio Novelo Camara, Maria
José Sosa Cu, Daniela Viridiana Lépez Gamboa y Sarai Elizabeth Martinez Parrao, como Apoderados Legales y Abogados Patronos del demandado. Io

Que se hace constar para los fines v efectos legales que haya a lugar.

-Nuevos Apoderados Legales de la parte demandada-.

En atencion a la Carta Poder de data 26 de octubre de 2021, suscrita por el Ciudadano Placido Nuaifiez Crespo —parte demandada- y tomando en
consideracion la copia simple de la Cédula Profesional nimero 7119248, emitida por fa Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de
Educacién Pablica; de conformidad con lo previsto en las fracciones | v 1l del numeral 892 de ia Ley Federal del Trabajo en vigor. se reconoce la personalidad
juridica de la Ciudadana Dulce Evamaria Blanco Alvarado como Apoderada Legal y Abogada Patrono del demandado, pues al haberse acreditado que la
antes citada es profesionista en Derecho, este Juzgado Laboral deduce que fambién se tiene la intencién de nombrarla como Abogada Patrono, figuras que no
deben ser confundidas ~Apoderado Legal y Abogado Patronal-, pues la primera se basa en la confianza que el mandante deposita en el mandatario,
Unicamente para la celebracién de actos juridicos en nombre del representado, mientras que la segunda concierne en orientar y asesorar a los contendientes,
asi como a realizar los actos juridico-procesales necesarios para la defensa del interés de las partes, lo que justifica la necesidad de que sea un profesional de
la materia.

Sin embargo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de que ia apreciacion de este Juzgado Laboral -en cuanto al nombramiento de la antes
mencionada Abogada Patrono- no haya sido correcta, con fundamento en el ordinal 735 de la Ley Federai del Trabajo en vigor, contard con 3 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos su notificacion del presente proveido, para que manifieste lo que a su Derecho corresponda, de lo
contrario se concluira que fue acertado dicho nombramiento y se continuara en ese sentido este asunto laboral.

Independientemente de lo antes expuesto, al observarse que de la Carla Poder suscrita por el demandado Placido Nufiez Crespo, que también nombré como
Apederada a la Ciudadana Hanyurieth Guadalupe Rodriguez, con fundamento en la fraccién | del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
reconoce la personalidad juridica de ésta como Apoderada Legal del demandado, es decir, (nicamente como Representante Legal del Ciudadano Nufiez
Crespo.

Ahora bien, al ser deber de esta Autoridad Judicial garantizar el derecho de ias partes, de contar con una debida defensa y representacién, en términos del
articulo 685 Bis de la Ley Federal dei Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado que, si pretende nombrar en_su momento a la Ciudadana Hanyurieth
Guadalupe Rodriguez, como Abogada Patrono, debers solicitario ante este Juzgado Laboral v acreditar que dicha persona es Licenciada en Derecho o
cuenta con Autorizacion para Ejercer Profesionalmente como Licenciada en Derecho, tal v como lo exige la fraccion |l del numeral 632 de Ia Ley Federal

b}  Domicilio para notificaciones personales.

Asi mismo, se revoca el domicilio reconocido en el proveido de fecha 03 de septiembre de 2021, para oir y recibir notificaciones personales del demandado
Placido Nufiez Crespo, por lo que se deja sin efectos el mismo y se reconoce como nuevo domicilio domicilio para ofr y recibir notificaciones, el ubicado
en Caile 12, entre 51y §3, Edificio San Jacinto, de la Colonia Centrg, Cédigo Postal 24000, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo

que, en términos del numeral 738 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

¢)  Buzén Electrénico.
Se ordena la revocacion del buzén electronico que se asignara al demandado Placido Nufiez Crespo, en el proveido de fecha 03 de septiembre de 2021, en
ese sentido se deja sin efectos el mismo y al haber proporcionado un correc electrénico nuevo para la asignacién de su buzon electrénico, de conformidad con fo
establecido en el cuarto parrafo del articulo 739, en relacién con ef parrafo décimo primero del ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo_en vigor,
asignese buzén electrénico a la parte demandada, a efecto de gue pueda consultar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por
dicha via en términos de! ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas para la Asignacion del Buzén Electrénico-

Se le hace saber a la parte demandada, que debera estar atento de la documentacién que reciba en el correo electranico que proporcions a este Juzgado, ya
que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondientes, para que pueda ingresar debidamente a su buzdn electrénico
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Finalmente, se le informa a la parte demandada, si presenta alguna duda o problema respecto del buzdn electronico, puede comunicarse con nosotros, ya sea
apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba v de Regil, No. 236, San Rafael, con Codigo Postal 24090, de esta Ciudad

Capital de San Francisco de Campeche. Campeche, para mayor informacion o bien llamande al ndmero telefénice del Poder Judicial del Estado -(01) 88181-3-
06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

SEGUNDO: Programacién y Citacién para Audiencia Preliminar. En términos de lo previsto en la tercera parte del primer parrafo del articulo 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor-; con fundamento en el tercer parrafo del ordinal 873-C, en relacién con el numeral 724, ambos de la Laboral en cita, se fija el
martes 30 de noviembre de 2021, a las 12:00 horas, para la celebracion de la Audiencia Preliminar que concieme al presente asunto laboral, 2 cual se
llevara a cabo como Videaconferencia, a través de la plataforma digital Zoom, con motive de las medidas establecidas en el Acuerde General Numero

funciones y actuaciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado.
En virtud de fo antes seRalado, se proporciona a las partes involucradas en esta causa laboral, los datos de acceso a la audiencia de referencia:

. Liga de acceso:
hitps:/iusC2weh. zoom.usAiB5493 172733 7pwd=d2inRkVhndkN2ZyKZ2atWD YAVIVD

. ID de reunidén: 854 9317 2733 y
. Codigo de acceso: 752875,

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer pérrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
informese a las partes involucradas en esta causa laboral gue en caso de gue tengan algun inconveniente en cuanto a:

Que la Audiencia Preliminar sea de caracter pliblico;

. Ala fecha y hora en que fue programada; o

. Alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrolio en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para
su debida celebracion.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, gue en términos del numeral 713, en relacién con ias fracciones | y Il del articulo 873-F,
zmbos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia Preliminar. mas no es gbligatoria su presencia

para_su verificacion, ya gue bastard con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por
presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas fas actuaciones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas

suscitadas en la audiencia.

TERCERO: Reglas de la Videoconferencia. En razén de que la audiencia en comento se realizara por videoconferencia, se les solicita a las partes
involucradas en esta causa laboral, ingresen a la plataforma digital, por o menos 15 minutos de anticipacién a la hora programada para la audiencia,
debiendo mantener su camara encendida durante todo el desarrollo de la audiencia. de io contrario se entenderd que no se encuentra presenie Ia parte en la

diligencia,

Asi mismo, se les informa a las partes intervinientes en este asunto laboral que, en casc de que fueren a exhibir algin documento en la audiencia. cuenten
con la versién digitalizada de dicho documentc ~de preferencia en formato pdf-, ello a efecto de que en &l momento oportuno —en el desarrolio de fa audiencia-
se proyecte al compartir pantalla y asi pueda ser visualizado y valorade por este Juzgadoe Laboral y las personas presentes en la diligencia

CUARTO: Se expiden copias simples. Tomando en consideracion lo solicitado por el Ciudadano Placide Nafiez Crespo —parte demandada-, en su escrito de
cuenta, con fundamento en el articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena la expedicién de un juego de copias simples de todo lo actuado en
esta causa laboral, Autorizandose para recibirlas en nombre y representacién del demandado, a las Ciudadanas Angelina Moha Morales y Jennifer Uc
Castillo, lo anterior previa identificacién de su persona y constancia de recibido que obre autos dei presente expediente.

Independientemente de fo anterior, se le hace saber al demandado Placido Nafiez Crespo, gue en el expediente elecirénico puede acceder a todas las
constancias que integran el expediente fisico, lo que se le comunica a efecto de facilitarle las gestiones de desee realizar presenciaimente ante este Juzgado,
ademds de que pudiere ayudar a su economia personal.

QUINTO: Acumulacion. Intégrese a este expediente la documentacion descrita en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obre conforme a Derecha
corresponda, tal y como lo sefalan las fracciones VI y X1 del articulo 72 de fa Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

SEXTO: Exhortacidn a Conciliar. En términos de la ditima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federai de!
Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos en vigor, se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podréan solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambhos hubiesen
convenido o acordado y que se adecden mas a su ideclogia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con elio también
una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y climplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccion del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 19 de noviembre de 2021.
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